7.

elieve it or not, it still matters

Een huis van vertrouwen
voor interlevensbeschouwelijke dialoog in Brussel

Une maison de confiance
pour le dialogue interconvictionnel a Bruxelles

A house of trust
for interconvictional dialogue in Brussels

Bon & Axcent

Voorstelling traject

Fien Ingelbrecht
26 september 2023



Axcent?

Bijdragen aan sociale cohesie in stedelijk gebied
door het bevorderen en organiseren van dialoog en uitwisseling
tussen mensen (en gemeenschappen) met verschillende religies

en levensbeschouwingen
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AXCE nt? Middelen van VGC (samenleven & diversiteit, educatieve aanbieder)
Projectmiddelen en eigen inkomsten



PO AT

T ﬁ#..ﬁﬁm_ﬁm“aﬂ A
g < 7 7/ MJW*W«MWM««W* 0.“& ) i

e

~

g I é/ﬁéﬂ% =

e\ ¥ AW\
Fr— U e ' T
\ AN A N :

SN SN

-

- N L -

ing

Broej

Peterbos, 1JD Brussel en Dwaalzin

Pyreneeén samen met D’

e Carte Blanche: trektocht in de
Josée...

* Publieksactiviteiten: Camping
* Begeleiding van organisaties

Jongerenwerk

* Dreamteam



Axzcent..

Axcent is een pluralistische organisatie in het hart
van Brussel. Al jaren organiseren wij activiteiten

voor jongeren rond interlevensbeschouwelijke
dialoog, in het onderwijs en de vrije tijd.

Wil je graag werken rond interlevensbeschouwelijke
dialoog? Heb je graag begeleiding bij het invullen
van de interlevensbeschouwelijke competenties? In
deze brochure vind je meer informatie rond onze
werking binnen het secundair onderwijs in
Vlaanderen en Brussel.

Grensstraat 21
1210 Sint-Joost-ten-Node

& 0472 55 2511

N4 info@axcent.org

@ www.axcent.org

Ontdek ons aanbod aan activiteiten,

spelen en workshops rond
interlevensbeschouwelijke dialoog op
school



Werking met
nieuwkomers

* Project Interface met KAJ De Mug

* Europees project “To Believe or
Not To Believe rond
bevrijdingstheater”




Traject
Axcent & Bon

* Dialoogtafels met nieuwkomers rond
levensbeschouwing

e Welke impact had de komst naar
Belgié op jouw geloof?

e Welke rol speelt jouw geloof in je
levensparcours in jouw nieuwe stad?

e Wat neem je mee van vroeger en
doe je nog steeds? Waar moest je je
aanpassen?

e Met welke vragen zit je? Wat mis je?




Traject
Axcent & Bon

* Expertise Axcent: organiseren van
dialoog rond thema
levensbeschouwing

* Expertise Bon: doelgroep
nieuwkomers, aanpassen van de
communicatie en werkvormen op
maat van de doelgroep, toeleiden
van de deelnemers




Het traject

é Voorjaar 2022: voorbereiding

’P Najaar 2022: moeizame opstart

0e® Voorjaar 2023: uitvoering
S

Axycent..

Samenwerking Odisee (gezinswetenschappen)
Initiéle plan: 3 dialoogtafels in het najaar

Focus op toeleiden deelnemers

Januari en februari: dialoogtafels met cursisten Bon

Maart: dialoogtafel met breder publiek van
Brusselaars, recentere en oudere nieuwkomers



Wat gedaan?

3 uur, gebruik van
stellingen, jenga,
bordspel,
bladwijzer, blobtree

Ik kan mijn geloof
op een veilige
manier uiten in

Belgié.

Geloven is de
pleister op de
wonden van de
wereld.

Mijn geloof is een
belangrijk deel van
wie ik ben.

lk kan mijn geloof
beleven zoals ik het
wil.

lk ben met mijn
geloof geboren.

Axycent..

Believe it or not, it still matters
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Gedetecteerde noden en thema’s

1) Belang om samen te komen,
uit te wisselen en te leren van
elkaar

=>» Mogelijkheid om verhaal te delen

=» Minder eenzaamheid,
traumaverwerkend, proces in jezelf,
hoe ga ik hiermee om?

AX/% ent.. 11



Gedetecteerde noden en thema’s

2) Meer aandacht voor dit maatschappelijk
thema

=>» Stuk van het eigen verhaal wordt geparkeerd,
maar speelt wel rol in parcours en leven nu

=» Onderwerpen: belang van tradities en rituelen,
diverse geloofservaringen, ervaren
discriminatie/uitsluiting ivm levensbeschouwing,
omgaan met tegenslagen

=» Andere thema’s: racisme,
discriminatie/uitsluiting, toegankelijkheid

Axycent .
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Gedetecteerde noden en thema’s

3) Belangvan een
diverse groep
deelnemers
voor bredere
leerervaring

=» Nieuwe netwerken,
nieuwe inzichten

Axycent.. 13



Sterktes en werkpunten van het traject

Flexibiliteit
Methodieken
Diverse thema’s
Safe space

Partners

Axycent..

Werving deelnemers: belang
vertrouwenspersoon (in de klas,
persoonlijk contact),
bereikbaarheid, toegankelijkheid,

Taal: twee dialoogtafels in het
Frans. Hoe kunnen we het
Nederlands bevorderen?
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Leerervaring voor Axcent

Cfr. Social Justice Theory: format van dialoog creéert uitsluiting. Leren als
organisatie om hieruit te breken.

Veel aandacht voor boekgodsdiensten en erkende levensbeschouwingen.
Via het project verkennen we de veelheid van wat we hebben in onze

samenleving.

Axycent..
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Mogelijkheden voor de toekomst

Dialoogmomenten structureel installeren

Doel:

* ruimte creéren om zich te uiten (safe space)

* bespreekbaar maken van een gevoelig/complex thema

e verkennen met de groep wat nodig is om dit te blijven
doen

* toespitsen op mogelijke thema’s: diverssensitieve zorg,
discriminatie/uitsluiting, inclusieve communicatie

v'Aantal deelnemers beperken zodat iedereen zich kan
uiten

v'Haalbaar houden voor de betrokken organisaties

16




Mogelijkheden voor de toekomst

1. Binnen de lessen maatschappelijke
oriéntatie

2. Binnen Atelier P
Binnen de lessen NT2

4. Zoeken naar andere relevante contexten
en partners om hierbij aan te sluiten

/ \ / t
X Ce n VZw
Believe it or not, it still matters
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Mogelijkheden voor de toekomst

1. Binnen de lessen
maatschappelijke
oriéntatie:
toegankelijkheid

Vraag: is dit mogelijk?

Axycent.. 18



Mogelijkheden voor de toekomst

2. Binnen Atelier P:
diverse groep
bereiken, op
regelmatige basis

Vraag: is hier voldoende
ruimte voor interactie?
Wat is er hier concreet,

persoonlijk te doen?

Axycent..
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Mogelijkheden voor de toekomst

3. Binnen de lessen NT2

Vraag: is dit voldoende
toegankelijk? Eerder via
oefenkans Nederlands?

Welk niveau moet iemand
hebben om deel te nemen?
Eigen taal uiten / NL
oefenen?

Axycent.. 2



Mogelijkheden voor de toekomst

4. Zoeken naar andere
relevante contexten en
partners om hierbij aan
te sluiten: FMDO
(Connect), Huizen van het |- F 28

PR

Kind, FZO-VL,
cultuurbeleidscoordinato
ren,bibliotheken,
gemeenschapscentra

Vraag: aan wie denk je nog?

Axycent..
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Mogelijkheden voor de toekomst

Zie je zelf nog andere
pistes?

AX/% en t.. 22



Contact

Axzcent..

Fien Ingelbrecht
Coordinator Axcent
Aanwezig op maandag
en vrijdag

fien.axcent@gmail.com

0478 07 69 25

Axycent..

Axcent vzw

Grensstraat 21

1210 Sint-Joost-ten-Node
(Brussel)

info@axcent.org

www.axcent.org
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